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Warsztat przyszlosci

Krytyka, wizja i zmiany metoda dialogu

Informacje ogolne:

Podczas debat o zrownowazonym rozwoju, czesto pojawia-
ja sie katastroficzne scenariusze dotyczace zmian klimatycz-
nych i zanieczyszczenia Srodowiska, prezentowane sa bardzo
ztozone informacje oraz wysuwane jest pytanie, co w ogdle
mozna zrobi¢ i kto powinien dziatac¢. Jednoczesnie pojawia-
ja sie takze pozytywne wizje przysztosci i drogi, ktére umoz-
liwiaja realizacje zmian. Jednakze warunkiem niezbednym,
umozlwiajacym wtaczenie w ten proces wszystkich intere-
sow, osobistych motywacji i kompetencji jest dialog. Metoda
Warsztatu przysztosci” tworzy dla niego ramy metodyczne.
Jej zadaniem jest umozliwienie uczestnikom poznania wiek-
szej ilosci pomystow oraz uksztattowanie u nich wiekszego
zrozumienia dla pewnych dziatan. Poza tym metoda utatwia
im werbalizacje ich wtasnych odczu¢ i pragnien, poszukiwa-
nie konkretnych mozliwosci ulepszen i alternatyw, a takze
przygotowanie sie do podjecia konkretnych krokow. ,Warsz-
tat przysztosci” pozwala takze na przedstawienie réznorod-
nych aspektéw danego tematu. Poza tym pobudza on uczest-
nikdw do krytycznego zajecia sie wtasnymi przekonaniami
oraz do wspdlnej oceny aspektow zrownowazonego rozwoju.
Metoda jest wiec demokratyczna platforma dyskusji i rozwia-
zywania wspoélnych problemaéw.

Cele:

® dostrzezenie réznych aspektéw zrow-
nowazonego rozwoju,

@ wypracowanie alternatyw i mozliwo-
Sci dziatania oraz dyskusja nad nimi,

@ ustalenie konkretnych mozliwosci dziatania, rozpozna-
nie i nazwanie wtasnej odpowiedzialnosci.

Szerpa

Faza grupowa:
Polecamy przeprowadzenie te] metody podczas fazy kre-
atywnosci.

Liczba uczestnikow:
min. 8, max. 20 (w przypadku wiekszych grup mozliwy po-
dziat na mate grupy)

Zespot:
min. 2 (w przypadku wiekszych projektéw polecamy zapro-
szenie do wspdtpracy osoby z doswiadczeniem metodycznym)

Czas trwania:
ok. 3 godziny (w przypadku wiekszych projektow ok. trzy dni)
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Materiaty:

® duze plakaty, gazetka $cienna

@ pisaki
@ farby
@ kuferek moderacyjny

Warsztat przyszlosci

» Moga Panstwo réwniez pobraé plik
z informacjami o metodzie.

» Metoda zostata takze opisana w pu-
blikacji Spotkanie mtodziezy

Szerpa

z przysztoscia. Edukacja na rzecz
zrownowazonego rozwoju w polsko-niemieckiej
wymianie mtodziezy na s. 48.

Przebieg:

CZAS ETAP OPIS UWAGI

10° Wprowadzenie Prowadzacy przedstawiaja uczestnikom W razie potrzeby prowadzacy dziela
metode i jej przebieg. uczestnikéw na mniejsze grupy.

30° Faza krytyki Kazdy uczestnik zastanawia sie krotko, Na poczatku wazna jest spokojna at-
co krytykuje, co nie podoba sie mu mosfera, utatwiajaca koncentracje.

w spoteczenstwie / $wiecie w odniesie- Wskazéwka: prowadzacy moga wtaczyé

niu do (nie)zréwnowazonego rozwoju muzyke relaksacyjna w tle.

i sporzadza odpowiednie notatki. W tej fazie uzasadniona i oczekiwana
jest kazda krytyka.

15 Prezentacja Mtodziez wizualizuje zebrane przez sie- Wskazéwka: uczestnicy moga zapre-
bie punkty krytyki i prezentuje je. W ten zentowac swoje punkty krytyki w réz-
sposdb wszyscy uczestnicy poznaja kaz- nej formie (np. przedstawienie teatralne,
dy z tych aspektow. $piew, pantomima, schemat itp.)

15° Wybér Teraz uczestnicy wybieraja wspélnie kil- Wyboru mozna dokonac¢ podczas dys-
ka punktow, ktore sa dla nich szczegol- kusji. Jesli zaistnieje potrzeba wstepnej
nie wazne i ktérymi beda sie nastepnie selekcji lub wizualizacji wynikéw, pro-
bardziej doktadnie zajmowac. wadzacy moga zorganizowad gtosowa-

nie (za pomoca samoprzylepnych kolo-
rowych punkcikéw).

30 Faza utopii Na podstawie wybranych przyktadow Aby pobudzi¢ kreatywnos$¢ uczestnikow
uczestnicy opracowuja pozytywne alter- i umozliwi¢ im wieksza dowolno$¢ moz-
natywy. Szukaja rozwiazan idealnych, jak ~ na zaproponowad im zamiane rél, moga
by¢ powinno / jak by byé mogto. stac sie oni ekspertami, artystami itd.
Nastepnie wizualizuja i przedstawiaja Dzieki temu beda oni bardziej nieskre-
swoje wizje. powani w poszukiwaniu utopii.

Nie chodzi tu jeszcze o sprawdzenie real-
nosci, wszystkie pomysty sa dozwolone.

15 Prezentacja Uczestnicy prezentujg swoje utopie / po-

mysty.
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Warsztat przyszlosci

CZAS ETAP OPIS UWAGI
30° Faza realizacji W tej fazie uczestnicy poszukuja konkret- W fazie tej wazne jest, Szerpa
nych drég mozliwego przejscia ze stanu aby uczestnicy nie wy-
krytykowanego do utopii - odnosza sie do  powiadali tylko ogélnych stwierdzen,
konkretnej rzeczywistosci. albo nie definiowali zadan dla innych (na
Od ogélnych stwierdzen przechodza do przyktad tak Trzeba by byto... albo Poli-
konkretnych krokéw i osobistych dziatan. tycy powinni...) - chodzi raczej
o konkretne jai my (Ja robie...,
My bedziemy...).
30° Prezentacja Uczestnicy prezentuja rezultaty, ktére Grupa moze sie réwniez umoéwic na dal-
i omowienie nastepnie sa dyskutowane. sze dopracowywanie swoich pomystéw

Podczas omdwienia uczestnicy zastana-
wiaja sie takze, jakie sa szanse na to, ze
wymienione przez nich konkretne kroki

rzeczywiscie zostana podjete.

oraz na realizacje konkretnych przed-
siewzie¢ w matych zespotach.
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